Junta de Freguesia de S. Bartolomeu

Aviso

Ao abrigo do disposto no ariigo 7.° da Pertaria n.” 233/2022, de 09 de setembro, conj ilgado com
o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, faz-se publico que, por deliberagéo da Junta de Freguesia de S. Bartolomeu, tomada, em reuniédo
realizada no dia 01 de fevereiro de 2025, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdio do presente aviso, um procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
um trabalhador, tendentes & celebragio um contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado para ocupago de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia

de S. Bartolomeu, nos seguintes termos:

e Referéncia A — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico na modalidade contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado.

i. Considerando que as autarquias néo estéo sujeitas 4 obrigagdo de consulta prévia a Diregdo Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.” 48/2014, de 26 de fevereiro, conforme
Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na LTFP, que ndo existe
entidade gestora da requalificagio das autarquias (EGRA) constituida no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de recrutamento constituidas na Junta de
Freguesia de S. Bartolomeu;

2. Identificagio da entidade que realiza o procedimento: Junta de Freguesia de S3o Bartolomeu, pessoa
coletiva n°® 506755827, com sede na Largo de S. Bartolomeu 7150-162 Borba, email:
geral@jfsbartolomeu-borba.pt.;

3. Local onde as funcdes vio ser exercidas: 4rea da Junta de Freguesia de S. Bartolomeu;
Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e em vigor, quanto s atribui¢Ses, competéncias ou atividades a cumprir:

4.1. Referéncia A - Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgdos e servigos, mormente,
atendimento ao municipe, gestdo de processos, arquivo, expediente geral e suporte informatico.

5. Posicionamento remuneratério: |

5.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa

das posi¢Bes remuneratérias da categoria ¢ objeto de negociacdo com o empregador plblico, a
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5.3.

qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e

condicionalismos decorrentes do mesmo preceito; -

. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que ja detenham vinculo de

emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador puiblico do posto de trabalho
que ocupam ¢ da posigdc remuneratéria correspondente a remuneracio que auferem;

Posicionamento remuneratorio determinado para os procedimentos concursais:

5.3.1. A posicio remuneratéria de referéneia é a seguinte: 2.° posi¢do remuneratéria/nivel 8, da

carreira geral de Assistente Técnico —1074,56€.

6. Requisitos de Admisséo

6.1.

$6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicfio do exercicio de fungBes publicas ou nio interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag#io obrigatoria;

f) O nivel habilitacional referido no niimero seguinte do presente aviso.

7. Nivel Habilitacional:

9.

7.1.

Referéncia A — titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado — Grau

2, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Nilo podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se encontrem

integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem

postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de F reguesia de Sdo Bartolomeuaos postos

de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento, conforme alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro de 2022.

Forma, local e prazo de apresentagéio da candidatura:

9.1.

9.2.

9.3,

9.4.

A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel em www.jfsbartolomeu-borba.pt ou na Junta de
Freguesia de Sdo Bartolomeu, sito no Largo de S. Bartolomeu 7150-162 Borba;

Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pela Junta de Freguesia até ao 10.° dia util a
contar da data da publicitagiio deste antincio;

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de
recegdo atende-se & data do respetivo registo.

Local de apresenfagdo da candidatura:

9.4.1. A candidatura pode ser entregue pessoalmente na Junta de Freguesia de S3o Bartolomeu, sito no

Largo de S. Bartolomeu 7150-162 Borba, das 09:00h as 17h:30h, nos dias tteis, ou remetida pelo
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correio, com aviso de rece¢do, para Junta de Freguesia de S@o Bartolomeu, Largo de S.
Bartolomeu 7150-162 Borba.
9.4.2. Nio serd admitida a formalizagfo de candidaturas via correio eletronico, por a Junta de Freguesia

de Sdo Bartolomeu, ndo dispor de plataforma eletrénica descrita na Portaria 233/2022, de 09 de
setembro.

10. Apresentagéo de documentos:

10.1. A candidatura deve ser constituida com o respetivo formuldrio e os seguintes documentos:

a. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

b. Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas,
bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragéo, e
atividades relevantes, assim como, a formag#o profissional detida com indicagdo das agdes
de formagdo finalizadas (cursos e semindrios), indicando a respetiva duragdo, datas de
realizacdo e entidades promotoras, acompanhado dos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissionais;

¢. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, ainda,
todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagio dos processos de sele¢do, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;

d. Os candidatos vinculados & fungéio publica deverdio anexar declaragdo emitida pelo servigo
publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo a fungfio publica, a
carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da
fungéio, a avaliagio de desempenho do Gltimo ano, a posi¢ao remuneratoria detida aquando
da apresentagdo da candidatura e a descrigdo das fungdes atualmente exercidas;

10.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a situagéo
descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragbes, bem como a
exibigo dos originais dos documentos apresentados.

10.3. A falta de apresentagio dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo liminar

do candidato.
10.4. Deverd ser apresentado um formuldrio e os respetivos documentos comprovativos por cada

procedimento concursal a que o candidato pretende concorrer.

11. Métodos de selecdio, sua ponderacio e sistema de valoracio final:
11.1. Referéncia A
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No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicfio, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou tratando-se de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a utilizar s@o os seguintes:
a. Avaliagdo Curricular;
b. Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
c. Avaliagio Psicologica;
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selec@o, e serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula: |
CF = AC(70%) + EAC(30%) + AP (Apto/Ndo Apto), em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Avalia¢do Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
AP = Avaliagiio Psicologica.
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo

escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

No recrutamento dos candidatos nido previstos no ponto 2.1 os métodos de selecfio a utilizar sfic os
seguintes: |

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliagdo psicoldgica.

¢. Entrevista de avaliagfio de competéncias
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
CF = PC (50%) + AP (Apto/Nio Apto) + EAC (50%) em que:
CF - Classificagéo Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagio Psicoldgica
EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Cada um dos métodos de seleciio é eliminatorio, considerando-se excluido o candidato que ndo
comparega & realizagdo de um método de selegiio ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9.5 valores
num dos métodos de selegdo, nio lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagdo psicologica a

mengdo de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegdo.

Parimetros de avaliaciio e grelha ciassificativa dos métodos de selecfio a aplicar no procedimento:
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Avaliacdio Curricular: a avaliag8o curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho;

Na avaliagéio curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, a
classificagéo obtida resultard da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a
seguinte formula: '

AC = (10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagiio Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacgdo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagio do Desempenho, relativa ao tltimo perfodo de trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

As Habilitages Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

12° ano = 20 valores;

Nio haveré possibilidade de substituico do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional. '

A Formagdo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem ag¢des de formagéo = 10 valores;

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até
30 horas = 12 valores;

Participagio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores; _

Participagdo em agBes de formaglio relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participagio em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores; _

Participagdo em agdes de formag#o relacionadas com a modernizagio administrativa e codigo de
procedimento administrativo = 20 valores.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de durag#o da agdo e da data de realizagio e relacionadas
com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nélo conste o nimero de horas
da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo ¢ equivalente a sete horas e cada semana a cinco

dias.
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Apenas se considera a formago profissional que respeite as dreas de formagdo e
aperfeicoamento proﬁésional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos tltimos 5
anos. '

A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a trés anos = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragdo ptblica local igual ou superior a trés anos = 20
valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaragfio/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A avaliagdo de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores; '

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagfo do desempenho
relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho regular = 16 valores;

Desempenho bom ou muito bom= 18 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagio

de um dos parametros relativos 2 Avaliag@o Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista

para esse pardmetro.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Com a ponderagio de 30%, visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Seréd concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:

Competéncias técnicas: orientagéio para os resultados, orientagdo para o servigo publico, analise da

informagéo ¢ sentido critico, inovagéo e qualidade.

Competéneias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento

interpessoal,

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.
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A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética simples das competéncias em analise. . |

Avaliacdio Psicol6gica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagio da lista de ordenag@o final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método
anteriores, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicologica ou que tenha obtido um juizo de “Nao

Apto” no método de Avaliagéo Psicoldgica.

Prova de Conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da lingua portuguesa.

A prova serd efetuada individualmente em suporte de papel e sob a forma escrita e seréd
constituida por questdes de escolha miltipla e de desenvolvimento.
A avaliagiio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e
versard, entre outras questdes relacionadas com o exercicio da fungdo, sobre a legislagdo
descrita em seguida:
Codigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro;
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua ultima redacéo;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua ultima redagéo,
Cadigo do Trabalho, aprovaﬂo pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua ultima fedat;&o;
Lei n.° 12-A, de 27 de fevereiro, na sua tltima redagdo atual;
Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes - Fungdes Publicas,
Lei n.° 66-B/2007, na sua Gltima redagéo;
Cédigo dos Contratos Publicos, na sua Gltima redagao;
Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro;
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
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A prova terd a duragdo méxima de 2 horas, com possibilidade de consulta da legislagio n#o
comentada/anotada em formato papel.
Néo € permitida a consulta de documentagéio em formato digital e a utilizag@o de qualquer meio
eletronico durante a realizagio da prova.
Aa realizagio da prova de conhecimentos, na forma escrita, é garantido o anonimato dos
candidatos para efeito de corregdo. |
Os candidatos serdo convocados por email, para se apresentarem no local e hora de realizagéo do
método, devendo comparecer 15 minutos antes da hora agendada.
A legislag@io necessdria a preparagfio dos temas a abordar na prova de conhecimentos, e possivel
de consulta serd a seguinte:
Codigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua altima
redagdo;
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
ltima redagéo, |
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua tltima redagéo;
Lei n.? 12-A, de 27 de fevereiro, na sua Gltima redagfo atual;
Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes - Fungdes Publicas,
Lei n.° 66-B/2007, na sua tltima redagfo;
Cadigo dos Contratos Publicos, na sua tltima redagéo;
Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro;
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
O material de estudo e apoio para preparagiio as questdes de desenvolvimento geral e especifico,
mas que nio é possivel de consulta na prova, serd a seguinte:
Teoria Geral do Direito Administratiyo — Mario Aroso de Almeida;
Curso de Direito Administrativo (Volume I e I1) — Diogo Freitas do Amaral;
Municipios e Freguesias. Novas Competéncias (Volume I) — Jodo Salazar;
Novo Cédigo Procedimento Administrativo Anotado e Comentado — Fernando Gongalves, Manuel Jodo
Alves, Vitor Manuel Freitas Vieira, e outros.

Comentarios & Lei n.° 75/2013 — Alberto Alvaro Garcia
Cédigo dos Contratos Publicos Anotado e Comentado — Jorge Andrade da Silva

Avaliaciio Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentaié dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Na realizacio da avaliagdo psicolégica hd privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que nio o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.
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O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagdo psicologica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Serd excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valorag#o inferior a 9,50 valores no método prova
de conhecimentos, nédo lhe sendo aplicado o método Avaliago Psicolégica ou que tenha obtido um juizo
de “Nédo Apto” no método de Avahagao Psicologica.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Com a ponderagio de 30%, visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Serd concretizada através da formulag@o de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:

Competéncias técnicas: orientagio para os resultados, orientagdo para o servico publico, andlise da

informagdo e sentido critico, inovagio e qualidade.

Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servi¢o; relacionamento

interpessoal.

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.

A valorag#o final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética simples das competéncias em analise.

Em situagdes de igualdade de valoragdio, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°, da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja
a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo literaria
superior ou candidato/a com maior classificagdo no pardmetro de avaliagdo quanto a formacéo

profissional.

11.2. Em situagdes de aplicagdo do método avaliagdo curricular quanto ao recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢#o, atribuir-se-4 a pontuagdo valorativa maxima se
ultrapassarem o ultimo pardmetro maximo definido para cada um.

11.3. Em situagdes de aplicagfio do método avaliagdo curricular, quanto ao recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigo, e quanto ao pardmetro formagéo profissional,
somente sdo contabilizadas as formagdes realizadas e finalizadas com data igual ou anterior a data

do presente Aviso.
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11.4, Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos é publicada na 2.? série do Didrio da Repiblica, afixada nas instalagdes da Junta de
Freguesia, sita na morada referida e disponibilizada na pagina www jfsbartolomeu-borba.pt.

12 Composicao do Jri:

Presidente: Ana Isabel Santos de Menezes, Técnica Superior, Jurista do Gabinete Juridico da
Céamara Municipal de Borba

Vogais Efetivos: Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Coordenadora Técnica da Subunidade de
Recursos Humanos e Ténia da Conceigdo Lacerda Raposo, Assistente Técnica na Subunidade
de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Nuno Miguel Pinto Panasco, Técnico Superior da Unidade Administrativa e
Financeira e Inés Isabel Azeitona Martins, Assistente Técnica da Subunidade de Recursos

Humanos

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Junta de
Freguesia de S. Bartolomeu, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.

21 de maio de 2026, O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Bartolomeu, Jodo Paulo Neutel Cabago

/Jms PCW bs Cg,m
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