ATAN®1

Procedimento Concursal Comum para ocupacao de um posto de trabalho na carreira e categoria de

Assistente Técnico na modalidade contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado

O juri do procedimento composto Ana Isabel Santos de Menezes, na qualidade de Presidente do Juri e
por Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Coordenadora Técnica que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos; Ténia da Concei¢do Lacerda Raposo da Subunidade de Recursos Humanos, na qualidade de vogais
efetivos, reunidos em 21 de maio de 2026, no Edificio dos Pagos do Concelho de Borba, deliberou, por
unanimidade e a0 abrigo don.®2 do 9.°, 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, fixar os pardmetros
de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valorago final de cada método de selegéo
para ocupagdo do posto de trabalho com a seguinte caracterizagio e perfil a aplicar no procedimento, nos seguintes

termos:

1. Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado e

em vigor da Junta de Freguesia de Sdo Bartolomeu: Fung6es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
€ processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atnagio dos orgdos e servigos, mormente,
atendimento ao municipe, gestdo de processos, arquivo, expediente geral e suporte informatico.
Perfil de competéncias determinado como essencial: Realizagdo e Orientagdo para os resultados; Orientacio
para o servigo publico; Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e métodos de trabalho; Trabalho de equipa
e cooperagdo; Relacionamento interpessoal; Adaptacdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Orientagdo para a seguranga.

2. Métodos de selecfio, sua ponderaciio e sistema de valoracio final:

2.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicfie, competéncia ou

atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou tratando-se de
candidatos em situagio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de seleg@o a utilizar séo os seguintes:
a. Avaliagdo Curricular;
b. Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
c. Avaliagfo Psicoldgica;
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecio, e sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
CF = AC(70%) + EAC(30%) + AP (Apto/N&o Apto), em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
AP = Avaliagdo Psicologica.
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.
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2.2. No recrutamento dos candidatos nfio previstos no ponto 2.1 os métodos de seleciio a utilizar sio os

seguintes:
a. Prova de conhecimentos,
b. Avaliag8o psicologica.
c. [Entrevista de avaliagdo de competéncias
2.3. A Classificagéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de seleg@o, e sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
CF = PC (50%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (50%) em que:
CF - Classificagao Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicoldgica
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2.4. Cada um dos métodos de selegdio € eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que ndo
comparega a realizagio de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliag@o psicoldgica a
mengio de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selecdo.

3. Parimetros de avaliaciio e grelha classificativa dos métodos de selecfio a aplicar no procedimento:

3.1. Avaliacfio Curricular: a avaliago curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho;

3.1.1. Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas,
a classificag@io obtida resultard da média ponderada das classificagSes dos elementos a avaliar,
seguindo a seguinte formula:

AC=(10% x HA) + (40% x FP) + (40% = EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagdo Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
FP - Formagdo Profissional, considerando-se as areas de formagio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagéio do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

3.1.2. As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha classificativa:

12° ano = 18 valores;

Habilitagdo Académica superior a legalmente exigida = 20 valores

Nio havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

3.1.3. A Formagio Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem agdes de formagéo = 10 valores;
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Participagido em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total até 30

horas = 12 valores;

Participagdo em agdes de formag#o relacionadas com o posto de trabalho, com duragfo total entre

31 a 60 horas = 14 valores;

Participagdo em ag¢des de formag#o relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre

61 a 100 horas = 16 valores;

Participagio em agdes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com durag@o total entre

101 a 150 horas = 18 valores;

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com a modernizagio administrativa e cédigo de

procedimento administrativo = 20 valores.

Apenas sdo consideradas ag¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragfio da agdo e da data de realizagio e relacionadas
com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas
da formag#o, considerar-se-a que cada dia de formac@o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formagio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.

3.1.4. A Experiéncia profissional serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a seis meses e

inferior a trés anos = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local igual ou superior a trés anos = 20

valores

Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fung¢Ges adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracgio/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

3.1.5. A avaliago de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputiveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
Desempenho regular = 16 valores;
Desempenho bom ou muito bom= 18 valores;
Desempenho excelente = 20 valores;
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo
de um dos pardmetros relativos a Avaliagio Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima prevista para

esse parametro.
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3.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Com a ponderagdo de 30%, visa obter informagSes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fung@o.
Ser4 concretizada através da formulagfo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:
Competéncias técnicas: orientagio para os resultados, orientagdo para o servigo publico, analise da
informagdo e sentido critico, inovagéo e qualidade.
Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento interpessoal.
Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados ¢ experiéncia.

A valoragio final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética simples das competéncias em analise.

3.3. Avaliaciio Psicoldgica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacio da avaliagfo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagio psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo
da lista de ordenagdio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado. para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora
ou pela DGAEP.

A avaliacfio psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Néo Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método anteriores,
nfo lhe sendo aplicado o método Avaliagfio Psicolégica ou que tenha obtido um juizo de “Ndo Apto” no
método de Avaliagio Psicoldgica.

3.4. Prova de Conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizag@o da lingua portuguesa.

A prova sera efetuada individualmente em suporte de papel e sob a forma escrita e sera constituida por

questdes de escolha multipla.

A avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até ds centésimas e versara,

entre outras questdes relacionadas com o exercicio da fungfo, sobre a legislagio descrita em seguida:

- Lei n.° 75/2013 de 12/09, na redagfo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais.

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na redacdo atual - Codigo do Procedimento Administrativo.

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagfo atual - Lei Geral do Trabatho Em Fung¢des Publicas.

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagio atual - Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica.

- Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09 - Adapta aos servigos da administragio autarquica o Sistema
Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administragéo Pablica (SIADAP).

- Lein.° 20/2009, de 12 de maio, estabelece a transferéncia de competéncias da administragéo central para
os municipios do Continente no que respeita 4 constitui¢do e funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais
(GTF). Visa reforcar a prevengio, defesa da floresta e articulagio municipal na politica florestal nacional.

- Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho, estabelece o Regime Juridico das Acdes de Arborizagéo e
Rearborizagio (RJAAR) em Portugal Continental.
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- Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos (SGIFR)
no territorio de Portugal Continental Rurais
- Decreto-Lei n.° 92/2019, de 10 de julho, estabelece o regime juridico aplicével ao controlo, & detengéo,
4 introdugdo na natureza e ao repovoamento de espécies exdticas invasoras.
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 71-A/2021, de 8 de junho, ¢ o diploma que aprova o Programa
Nacional de A¢do (PNA) do Plano Nacional de Gestao Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR).
- Despacho n.® 4223/2025, de 3 de abril, homologa o regulamento das normas técnicas relativas & gestio
de combustivel em Portugal.
- Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, estabelece o regime juridico aplicavel & gestdo do arvoredo urbano,
definindo as regras para a plantagfio, poda e abate de arvores em espagos puiblicos.
A prova terd a duragio maxima de 2 horas, com possibilidade de consulta da legislagdo ndo
comentada/anotada em formato papel.
Nio é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de qualquer meio eletronico
durante a realizagéo da prova.
Aa realizagdo da prova de conhecimentos, na forma escrita, ¢ garantido o anonimato dos candidatos para
efeito de corregio.
Os candidatos serfio convocados por email, para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 15 minutos antes da hora agendada.
3.4.1. A legislagiio necessdria a preparagio dos temas a abordar na prova de conhecimentos, e possivel
de consulta seré a seguinte:
Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
ultima redagdo;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua tltima redagéo,
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua tltima redagfo;
Lein.® 12-A, de 27 de fevereiro, na sua Gltima redagio atual;
Regimes de vinculagfo, de carreiras e de remuneragdes - Fungdes Publicas,
Lei n.° 66-B/2007, na sua dltima redagéo;
Cédigo dos Contratos Publicos, na sua ultima redagéo;
Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro;
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
3.4.2. O material de estudo e apoio para preparacdo as questdes de desenvolvimento geral e especifico,

mas que nio é possivel de consulta na prova, sera a seguinte:

Teoria Geral do Direito Administrativo — Mdrio Aroso de Almeida;

Curso de Direito Administrativo (Volume I e IT) — Diogo Freitas do Amaral;

Municipios e Freguesias. Novas Competéncias (Volume I) — Jodo Salazar;

Novo Cédigo Procedimento Administrativo Anotado e Comentado — Fernando Gongalves, Manuel
Jodo Alves, Vitor Manuel Freitas Vieira, e outros.

Comentérios a Lei n.° 75/2013 — Alberto Alvaro Garcia

Cédigo dos Contratos Publicos Anotado e Comentado — Jorge Andrade da Silva
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3.5. Avaliaciio Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
néo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagéo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagfio
da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagdo psicol6gica ¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragio inferior a 9,50 valores no método prova de
conhecimentos, nfo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicoldgica ou que tenha obtido um juizo
de “N&o Apto” no método de Avaliagfo Psicologica.

3.6. Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Com a ponderagdo de 30%, visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.
Sera concretizada através da formulagio de questSes que visam avaliar as seguintes competéncias:
Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados, orientagio para o servigo publico, analise da
informagao e sentido critico, inovag#o e qualidade.
Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento interpessoal.
Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.
A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética simples das competéncias em anélise.
3.7. Em situagGes de igualdade de valoragéo, serdio aplicados os critérios definidos no artigo 24°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo seré feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja
a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo literaria
superior ou candidato/a com maior classificagdo no parimetro de avaliagio quanto a formacio

profissional.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. Da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do jiiri.

Borba, 21 de maio de 2026

A Presidente do Jiri,

\

. C ‘
Arne 83 pel Seudon e Ap
')

Pag. 6de 7



A Vogal Efetiva,

J ope)

A Vogal Efetiva,
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